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PREMESSA

Gli amministratori di FAAC S.p.A. (di seguito anche solo la “Societa”) hanno, nel tempo, dotato la
Societa di un assetto organizzativo, amministrativo e contabile coerente con gli obiettivi di buon
governo previsti dall’art. 2086 del Codice Civile.

Tale assetto & funzionale non solo al raggiungimento degli obiettivi economici che gli azionisti si
pongono, ma anche alla rilevazione tempestiva degli eventuali fattori di crisi o di perdita della
continuita aziendale che si venissero a profilare.

Cié a tutela di tutti i portatori di interesse, ivi compresi i lavoratori e i territori nei quali si svolge
Pattivita di impresa, secondo i principi del Successo Sostenibile, che € I'obiettivo principale degli
amministratori di FAAC S.p.A.

Nella convinzione che la commissione di reati o comunque la violazione delle regole che
governano i mercati nei quali opera la Societa sia di per sé un fattore di crisi (prima ancora delle
pesanti sanzioni che ne potrebbero derivare), il Modello di Organizzazione e Gestione previsto dal
D. Lgs. 231/2001 (di seguite anche solo il “Modello), che tali reati tende a prevenire, & considerato
parte integrante ed essenziale dell'intero assetto organizzativo di FAAC S.p.A.

Il Documento che rappresenta il Modello ai sensi del D. Lgs. 231/2001, che qui di seguito & esteso,
é stato approvato in prima adozione dal Consiglio di Amministrazione in data 28 luglio 2016,
successivamente pil volte aggiornato e la sua versione qui illustrata & stata approvata nella seduta
del 30 aprile 2024.

In questo documento si da conto:

i) della valutazione effettuata in merito ai rischi di commissione dei reati espressamente
richiamati dal D. Lgs. 231/2001 (per il dettaglio dei reati si veda Allegato 1),

i) dell'individuazione delle attivitd sensibili, al fine di verificare in quali areef/settori di attivita e
secondo quali modalita potrebbero astrattamente realizzarsi le predette fattispecie di reato;

i} della rilevazione del sistema di controllo esistente con riferimento ai “principi di controllo”

applicati per impedire, prevenire o comunque limitare la commissione dei reati.

Sono state altresi previste
iv) le regole di individuazione, composizione e funzionamento dell’Organismo di Vigilanza;
v} la reportistica da e verso tale Organismo;

vi) il sistema disciplinare applicabile in caso di violazione delle regole richiamate dal Modello,

inclusa la viclazione delle misure per la tutela dei cd. whistleblowers;

vii) il sistema di gestione dei flussi finanziari; j«é(



viii) tratti essenziali del sistema aziendale per 'adempimento di tutti gli obblighi relativi al rispetto
degli standard previsti dall’art. 30 del D. Lgs. 81/2008 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro;

ix) le modalita di aggiornamento del Modello stesso.

Quanto previsto dal Modello & completato dalle previsioni del Codice Etico che fissa i principi di

comportamento che orientano tutti coloro i quali operano in FAAC e per FAAC.



1. IL MODELLO D! GOVERNANCE E L’ASSETTO ORGANIZZATIVO DI FAAC
1.1. FAAC

1.1.1. Assetto organizzativo

FAAC S.p.A. & una societa attiva nel settore del controllo e dellautomazione degli accessi veicolari

e pedonali ad uso residenziale, ccommerciale ed industriale.

In particolare, il suo business si sviluppa oggi su due divisioni (Business Unit):

. ACCESS SOLUTIONS

o Soluzioni modulari di automazione per accessi veicolari, ingressi pedonali automatici,
tende e tapparelle per abitazioni, uffici, hotel e aziende, porte automatiche (in

precedenza, BU Access Automation);
o Controllo accessi pedonali e veicolari di sicurezza di edifici pubblici, musei e uffici,
centri commerciali, aeroporti e trasporti pubblici (in precedenza, BU Access Control).
. HUB PARKING Technologies

o Sistemi automatici per la gestione di parcheggi a pagamento mono o multi-sito, in
contesti abitativi, commerciali, aeroportuali, fieristici 0 presso hotel e ospedali

Il gruppe industriale facente capo a FAAC S.p.A. comprende attualmente 54 societa in 30 Paesi, 8

siti di produzione principali e 16 centri si assemblaggio in tutto il mondo

Lo stabilimento principale é attivo a Zola Predosa (BO) e la Societa commercializza in oltre 100
Paesi servendo direttamente i grandi clienti direzionali (nazionali e internazionali) e raggiungendo
gli utilizzatori privati attraverso una fitta rete di installatori e punti vendita al dettaglio.

1.1.2. Assetto di governance

La Societa ha adottato il ¢.d. “sistema di governo tradizionale”, che prevede la presenza di un
Consiglio di Amministrazione con funzioni amministrative, di un Collegio Sindacale con funzioni di
controllo sullamministrazione, mentre la revisione legale dei conti & affidata ad una societa di

revisione esterna. Tutti questi organi sono di nomina assembleare.

A) Assemblea degli Azionisti

E competenza dellAssemblea degli Azionisti deliberare, in sede ordinaria e straordinaria, sulle

A

materie riservate alla stessa dalla Legge o dallo Statuto.

Lo



B) Consiglio di Amministrazione

La Societa & gestita da un Consiglio di Amministrazione il quale, ai sensi dell'art. 2381 c.c. ha

attribuito al Presidente del Consiglio di Amministrazione, i poteri e deleghe per 'amministrazione e

gestione ordinaria della Societa, cosi come la rappresentanza legale; con la specifica indicazione

che, per ordinaria amministrazione, si intendono tutti i poteri necessari al funzionamento della

Societa in tutte le sue esigenze industriali, commerciali, amministrative e finanziarie per il

raggiungimento dell’'oggetto sociale con legittimita di rappresentanza e di firma di tutti gli atti che

impegnano con qualsiasi altro soggetto la Societa.

In base alle deliberazioni del CdiA del 03 marzo 2023:

al Presidente del CdiA sono state conferite le deleghe operative che in precedenza erano
attribuite all Amministratore Delegato (la posizione organizzativa del CEQ é stata assorbita

dal ruolo di Presidente);

al Presidente riportano direttamente il Direttore Generale (Managing Director), il Direttore di
Amministrazione/Finanza/Controlio (CFO) che ricopre anche i ruoli di Chief Compliance
Officer (CCO) e Head of M&A, il Direttore Risorse Umane (CPO), il Direttore Information
Technology (ClIO), nonché il Direttore dei servizi Legali (Legal Counsel) e il Data Protection
Officer (DPO);

al Direttore Generale (Managing Director), in riporto diretto al Presidente del CdiA,
riportano direttamente: i 4 Regional Directors (Europa, America, Middle East & Africa, Asia
Pacific) della BU Access Solutions e il direttore della BU Parking Solutions, come pure i 2
Direttori delle attivita di R&S (CTO) e il Direttore Cperations (COO);

a seguito del nuovo assetto organizzativo, il Direttore Internal Auditing riporta direttamente
al Consiglio di Amministrazione.
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C) Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale & composto da 3 sindaci effettivi € 2 sindaci supplenti. Tutti i membri del
Collegio durano in carica per 3 esercizi o per il diverso periodo stabilito in sede di nomina.
Alla scadenza la carica pud essere rinnovata.
Al Collegio Sindacale é affidato il compito di vigilanza:
o sull'osservanza della legge e dell'atto costitutivo;
¢ sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
o sulladeguatezza della struttura organizzativa della Societa, del Sistema di Controllo Interno
e del sistema amministrativo contabile, anche in riferimento all'affidabilita di quest'ultimo a

rappresentare correttamente i fatti di gestione.

In data 27 maggio 2015, il socio unico Arcidiocesi di Bologna ha istituito il Trust FAAC e ha
nominato i trustees ai quali & stata trasferita la nuda proprieta di tutte le azioni rappresentanti il 100

Ao
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% del capitale sociale di FAAC S.p.A (oggi FAAC Partecipazioni Industriali Srl, che detiene il 100%
delle azioni della FAAC SpA). Il diritto di usufrutto, senza diritto di voto, in deroga al disposto
deli’art. 2352, comma primo c.c., sulle azioni rappresentanti il 100 % del capitale & stato mantenuto
in capo al socio Arcidiocesi di Bologna.

La Societa, conformemente alla normativa vigente, & dotata di un Collegio Sindacale e ha affidato

la revisione legale dei conti ad una societa di revisione esterna.

Il Datore di Lavoro, nella persona del Direttore Generale {Managing Director), ha designato il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi dell'art. 17, comma 1, lett.
b) del D.lgs. 81/2008, e ha attribuito specifiche deleghe, ai sensi dellart. 16, comma 1 del
medesimo decreto, a taluni Dirigenti Responsabili in materia di salute e sicurezza sui luoghi di

lavoro.

Nell'ambito delle due divisioni di prodotto, sono stati individuati i Direttori di Region (nr 4 per AS) /
Business Unit {nr 1 per PK) responsabili dell'elaborazione ed attuazione delle politiche di
marketing, nonché del raggiungimento degli obiettivi di profittabilita.

In osservanza delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, la Societa ha designato un Responsabile della protezione dei dati
(DPO).

Aggiornando costantemente il Modello, la Societa intende confermare la propria politica aziendale
improntata a correttezza e trasparenza e rispetto della legge nello svolgimento delle proprie
attivita.

La Societa ritiene infatti che il Modello e il Codice Etico costituiscano, al di 1a delle prescrizioni di
legge, un ulteriore valido strumento di sensibilizzazione di tutti i dipendenti e collaboratori di FAAC
Sp.A e di tutti gli altri soggetti alla stessa cointeressati (componenti degli organi sociali,
dipendenti, fornitori, azionisti). Tutto cid affinché i suddetti soggetti seguano, nell'espletamento
delle proprie attivita, comportamenti corretti e trasparenti nel rispetto delle disposizioni normative
vigenti ed in linea con i valori etico-sociali cui si ispira la Societd nel perseguimento del proprio
legittimo interesse aziendale e tali da prevenire il rischio di commissione dei reati contemplati dal

Decreto.

Ghe
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1.2. Codice Etico

Il Codice Etico riassume le linee guida delle responsabilita etico-sociali cui devono ispirarsi i
comportamenti individuali: si tratta dello strumento base di implementazione dell'etica all'interno
del Gruppo, nonché un mezzo che si pone a garanzia e sostegno della reputazione dellimpresa in
modo da creare fiducia verso 'esterno.
L’adozione di principi etici rilevanti ai fini di prevenire la commissione di reati costituisce un
elemento essenziale del sistema di controllo preventivo, individuando i valori dell’azienda e
l'insieme dei diritti & dei doveri pil importanti nello svolgimento delle responsabilita di coloro che, a
qualsiasi titolo, operano nella Societa o con la stessa.
L'adozione del Codice Etico &, in generale, espressione di un contesto aziendale che si pone come
obiettivo primario queilo di soddisfare, nel migliore dei modi, le necessita e le aspettative dei propri
clienti e dei propri interlocutori, attraverso:

+ |a promozione continua di un elevato standard delle professionalita interne;

¢ il pieno e costante rispetto della normativa vigente nei paesi in cui opera;

e la conformitd delle proprie attivitA ai principi di coerenza, trasparenza e contestuale

previsione di controllo;
¢ la disciplina dei rapporti con i Terzi (fornitori, clienti, Pubblica Amministrazione) anche al

fine di evitare possibili episodi corruttivi.

11



2. IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI FAAC

2.1. Premessa

FAAC - a supporto del necessario processo di identificazione, misurazione, gestione e
monitoraggio dei principali rischi che impattano sulla corretta gestione delle attivita aziendali - ha
svolto un’attivitd di analisi e verifica del proprio sistema organizzativo, con la collaborazione di
consulenti specializzati, finalizzato all'adozione di un Modello di Organizzazione e Gestione in
conformita alle indicazioni di cui al D.Lgs. 231/2001. L'adozione e relativa attuazione del Modello
rappresenta per FAAC non solo uno strumento di prevenzione dei reati previsti dal D.Lgs.
231/2001, ma soprattutto un elemento strategico per il miglioramento costante del sistema di
Corporate Governance.

Nella redazione del Modello si & tenute conto non solo delle innovazioni legislative intervenute in
materia successivamente al 2001, ma anche delle Linee Guida emanate da Confindustria nella
versione da ultimo aggiornata nel giugno 2021.

Recente giurisprudenza' ha riconosciuto alle Linee Guida il ruolo di “parametro di riferimento”,
sebbene non vincolante, per I'Autorita Giudiziaria nella valutazione dell'idoneita dei modelli.

Ne deriva che in presenza di un modello organizzativo conforme alle Linee Guida, come é il
Modello di FAAC, il Giudice che ritenga ravvisabile, comunqgue, una colpa in organizzazione sara
tenuto a motivare specificamente le ragioni.

I Modello rappresenta un insieme coerente di principi e regole che:
incidono sulla regolamentazione del funzionamento interno della Societa e sulle modalita
con le quali la stessa si rapporta con I'esterno;
— regolano la diligente gestione di un sistema di controllo delle attivita sensibili, finalizzato a
prevenire la commissione, o la tentata commissione, dei reati richiamati dal D.Lgs.
231/2001.

Il Modello comprende i seguenti elementi costitutivi:
processo di individuazione delle attivita aziendali nel cui ambito possono essere commessi i
reati richiamati dal D.Lgs. 231/2001 (“mappa delle attivita sensibili");
definizione ed applicazione di principi generali di controlio e di protocolli specifici in
relazione alle attivita sensibili individuate;
processo di individuazione delle modalitd di gestione delle risorse finanziarie idonee a
impedire la commissione dei reati;

— Organismo di Vigilanza (di seguito anche “OdV");

I Cass. VI sez. pen., sent. n. 23401 del 2022 — nota come “sentenza Impregilo”.

s
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— Codice Etico;
Sistema Disciplinare atto a sanzionare la violazione delle disposizioni contenute nel
Modello;

- individuazione di un Piano di comunicazione del Modello Organizzativo al personale e ai

soggetti che interagiscono con la Societa.

| Modelli di Organizzazione e di Gestione costituiscono, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 6
comma 1, lettera a) del Decreto, atti di emanazione del Vertice aziendale nella sua collegialita.
Pertanto, 'adozione del presente Modello costituisce prerogativa e responsabilita del Consiglio di
Amministrazione.

L’'aggiornamento del Modello € demandato al Consiglio di Amministrazione o al suo Presidente su
delega espressa di quest'ultimo.

A prescindere dal sopravvenire di circostanze che ne impongano un immediato aggiornamento
(quali, a titolo di esempio, modificazioni dell'assetto interno della Societa e/o della modalita di
svolgimento delle attivita d'impresa, modifiche normative ecc.), il presente Modello &, in ogni caso,

sottoposto a procedimento di revisione periodica.

2.2. Finalita del Modello Organizzativo

Il Modello predisposto dalla Societa si fonda su un sistema costituito da procedure organizzative e

attivita di controllo che:

1.  individuano le areefi processi di possibili rischi nell'attivita aziendale, con particolare riguardo
a quelle che comportano un rischio reato ai sensi del Decreto, valutano il livello del rischio
connesso a tali aree/processi lo verificano e lo documentano;

2.  definiscono un sistema normativo interno diretto a programmare |la formazione e l'attuazione
delle decisioni della Societa in relazione ai rischifreati da prevenire tramite:

. il Codice Etico, che fissa le linee di orientamento generali, tese a disciplinare le
modalita per assumere ed attuare decisioni nelle aree a rischio di commissione dei
reati previsti dal Decreto, nonché volte a garantire la documentazione e/o verifica di
ogni operazione in dette aree;

. un sistema di deleghe e di poteri aziendali che assicura una chiara e trasparente
rappresentazione del processo aziendale di formazione e di attuazione delle decisioni,
nel pieno rispetto del principio di separazione delle funzioni;

. la definizione di strufture organizzative coerenti e tali da ispirare e controllare la
correttezza dei comportamenti, garantendo una chiara ed organica attribuzione dei
compiti, applicando una giusta segregazione delle funzioni, assicurandone l'effettiva

applicazione; ﬂ
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3. individuano i processi di gestione e controllo delle risorse finanziarie nelle attivita
potenzialmente a rischio reato;

4.  attribuiscono all’'Organismo di Vigilanza specifici compiti di vigilanza sull'efficacia e corretto
funzionamento del Modello, sulla coerenza dello stesso con gli obiettivi e sul suo
aggiornamento periodico, nonché la responsabilitad di monitorarne la diffusione al personale
della Societa, ai collaboratori esterni ed ai terzi in genere che intrattengono rapporti rilevanti

con la Societa.

Le finalita del Modello sono pertanto quelle di:

1. prevenire e comunque limitare i rischi connessi all’attivitd aziendale con riguardo alla
eliminazione o significativa riduzione di eventuali condotte illegali;

2. determinare, in tutti coloro che operano in nome e per conto della Societa la consapevolezza
di poter incorrere, nel caso di violazioni delle disposizioni riportate nel Modello, in un reato da
cui possono discendere sanzioni non solo nei loro confronti, ma anche verso la Societa;

3. affermare che FAAC S.p.A. non tollera comportamenti illeciti, di qualsiasi tipo e
indipendentemente da quaisiasi finalita, in quanto gli stessi, oltre a trasgredire le leggi
vigenti, sono comunque contrari ai principi etico-sociali a cui la Societa intende attenersi.

Lo scopo del Modello & la predisposizione di un sistema strutturato, integrato ed organico di
prevenzione, dissuasione e controllo, finalizzato alla massima riduzione del rischio di commissione
dei reati anche mediante l'individuazione delle c.d. “attivita sensibili” e, ove necessario, attraverso

la loro regolamentazione tramite procedure.

L'Organismo di Vigilanza, in tale contesto, monitora I'attuazione del sistema organizzativo adottato
e vigila sulloperato dei destinatari.

2.3. Il progetto per la definizione e 'adozione del Modello

Il Modeillo, come prescritto dal Decreto e raccomandato dalle Linee Guida di Confindustria e dalle
best practice, é stato predisposto secondo le fasi metodologiche di seguito rappresentate.

Fase 1 -~ Analisi organizzativa e individuazione delle attivita sensibili

Individuazione delle attivita nel cui ambito possono essere commessi i reati espressamente
richiamati dal D. Lgs. 231/2001 e identificazione dei responsabili, ovvero delle risorse con una
conoscenza approfondita di tali attivita e dei meccanismi di controllo attualmente in essere (cd.
“key officer”).
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Fase 2 - As-Is Analysis

Analisi e formalizzazione, per ogni processo/attivita sensibile di:

= fasi principali;

= funzioni e ruoli/responsabilita dei soggetti interni ed esterni coinvolti;

. elementi di controllo esistenti;

al fine di verificare in quali areefsettori di attivita e secondo quali modalita potrebbero

astrattamente realizzarsi le fattispecie di reato di cui al D.Lgs. 231/2001.

Redazione di una mappatura delle attivita sensibili e rilevazione del sistema di controllo esistente

con riferimento ai “principi di controllo”.

Fase 3 — Gap Analysis

Identificazione delle eventuali possibili azioni di miglioramento utili a far si che il Modello
Organizzativo sia sempre pil idoneo a prevenire i reati richiamati dal D. Lgs. 231/2001. In tale
ottica, & stata svolta effettuata una Gap Analysis tra I'assetto aziendale e le prassi operative attuali
ed il modello organizzativo a tendere con particolare riferimento, in termini di compatibilita, al
sistema delle deleghe e dei poteri, al sistema delle procedure aziendali, alle caratteristiche
dell’'organismo cui affidare il compito di vigilare sul funzionamento e 'osservanza del Modello.

Fase 4 — Redazione del Modello di Organizzazione e Gestione

Redazione, sulla base dei risultati delle fasi precedenti e del confronto con le best practice di
riferimento, nonché in funzione delle scelte di indirizzo degli organi decisionali della Societa e dal
grado di allineamento sinergico con il sistema di controllo interno esistente, del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controlio della Societa, articolato nelle seguenti parti:

® Parte Generale, contenente una descrizione del panorama normativo di riferimento,
dellattivita svolta dalla Societa e la definizione della struttura necessaria per 'attuazione del
Modello quali il funzionamento dell’Organismo di Vigilanza e I'applicazione del sistema
sanzionatorio;

. Parte Speciale, il cui contenuto & costituito dall'individuazione delle attivita della Societa che
possono essere a rischio per la commissione degli illeciti previsti dal Decreto, con la

previsione dei relativi protocolli di controllo.

I Modello & stato cosi articolato al fine di garantire una piu efficace e snella attivita di
aggiornamento dello stesso; infatti, la dinamica sociale e I'evoluzione normativa potranno renderne

necessaria l'integrazione in futuro.
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La responsabilita circa I'aggiornamento del Modello € demandato al Consiglio di Amministrazione
che si avvale dei rilievi ed osservazioni dell'Organismo di Vigilanza.

A prescindere dal sopravvenire di circostanze che ne impongano un immediato aggiornamento
{quali, a titolo di esempio, modificazioni dell'assetto interno della Societa e/o della modalita di
svolgimento delle attivita d'impresa, modifiche normative ecc.), il presente Modello &, in ogni caso,

sottoposto a procedimento di revisione periodica triennale.

In considerazione di quanto sopra, 'Organismo di Vigilanza ha il compito di formulare ogni tipo di
suggerimento affinché il Consiglio di Amministrazione di FAAC S.p.A. possa valutare

I'aggiornamento del Modello.

2.4, Sistema di poteri e procure

Nel conferimento delle procure la Societa prevede che solo i soggetti muniti di formali e specifici
poteri possano assumere impegni verso terzi in nome e per conto della Societd. Pertanto, le
procure sono conferite unicamente in relazione allo svolgimento di ruoli organizzativi che
evidenziano l'effettiva necessita di rappresentanza, tenuto conto delle responsabilita organizzative
formalmente attribuite alla struttura di cui il procuratore & parte.

Le procure in essere sono a disposizione, per le attivita di monitoraggio, dell'Organismo di

Vigilanza di cui al successivo capitolo 3.

Il Responsabile della funzione Corporate Governance unitamente al Chief Compliance Officer
monitora il sistema delle procure in vigore, proponendo le necessarie modifiche nel caso in cui le

funzioni di gestione e/o la qualifica non corrispondano ai poteri di rappresentanza conferiti.

2.5. Destinatari e campo di applicazione

Le regole contenute nel presente Modello si applicano ai componenti degli organi sociali e a tutti
coloro che svolgono funzioni di gestione, amministrazione, direzione o controllo nella Societa,
nonché a tutti i dipendenti ed in generale quanti si trovino ad operare sotto la direzione efo
vigilanza delle persone di cui al punto precedente (in seguito tutti detti, collettivamente, i
“Destinatari”).

| principi e gli standard di controllo contenuti nel Modello e nel Codice di Etico si applicano altresi,
nei limiti del rapporto contrattuale in essere, a coloro i quali, pur non appartenendo alla Societa,
operano su mandato o per conto della stessa o sono comunque legati alla Societa da rapporti
giuridici rilevanti {di seguito “partners”); tali soggetti, per effetto di apposite clausole contrattuali, si
impegnano a tenere, nellambito dei rapporti istituiti con la Societa, comportamenti corretti e
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rispettosi delle disposizioni normative vigenti ed in particolare idonei a prevenire la commissione,
anche tentata, dei reati in relazione ai quali si applicano le sanzioni previste nel Decreto.

2.6. Procedura di adozione del modello

Essendo il Modello un “afto di emanazione dell’'Organo Dirigente”, in conformita con la
disposizione di cui all'articolo 6, comma |, lettera a) del Decreto, I'adozione e le successive

modifiche ed integrazioni sono rimesse alla competenza del Consiglio di Amministrazione.

L'Organismo di Vigilanza, in ogni caso, deve poter valutare ed esprimere il suo parere sulle
proposte di aggiornamento efo revisione del Modello Organizzativo prima che le stesse siano

effettivamente adottate.



3. ORGANISMO DI VIGILANZA

3.1. L'Organismo di Vigilanza di FAAC S.p.A.

L'Organismo di Vigilanza della Societa (di seguitoc anche “0.d.V.”} é istituito, ai sensi dell'art. 6,
comma 1, lett. b) del Decreto, con delibera del Consiglio di Amministrazione ed & individuato in un
organo collegiale, formato da 4 componenti di cui 1 esterno e 3 interni.

Il ruolo di Presidente dellOdV & assegnato al membro esterno con designazione da parte del
CdiA.

I componenti dellO.d.V. vengono scelti in modo che I'Organismo presenti i requisiti di
professionalita, autonomia e continuita di azione indicati dalle Linee Guida di Confindustria ed
in particolare:

- professionalita: I'Organismo ha un bagaglio di conoscenze, strumenti e tecniche
necessari per svolgere efficacemente la propria attivita. In particolare, & necessario che i
membri abbiano competenze in tema di analisi dei sistemi di controllo e di tipo giuridico e,
piu in particolare, penalistico;

- autonomia e indipendenza: 'O.d.V. & inserito come unitd di staff in una posizione
gerarchica idonea a garantire 'autonomia dell'iniziativa di controllo da ogni forma di
interferenza o condizionamento da parte di qualunque componente dell’ente e, in particolare,
dell’'organo dirigente, non é titolare di compiti operativi, riporta al massimo vertice operativo
aziendale, vale a dire al Consiglio di Amministrazione, ed & dotato di un budget annuale a
supporto delle attivita di verifica tecniche necessarie per lo svolgimento dei compiti ad esso
affidati;

- continuita_di_azione: un’efficace e costante attuazione del Modelio Organizzativo, é

favorita dalla presenza, tra i componenti del’Organismo, di una funzione che, per le
mansioni svolte, garantisce un’attivita costante all'interno della stessa Societa.

L'Organismo di Vigilanza ha adottato in autonomia un regolamento interno che disciplina gli aspetti
principali relativi al proprio funzionamento; questo regolamento é stato softoscritto per accettazione
da tutti i membri (Interni ed Esterni)} del’OdV, ed & stato trasmesso al Collegio Sindacale e al
Presidente del CdiA.

I componenti dell'Organismo di Vigilanza, a garanzia della loro posizione non devono:

1. intrattenere, direttamente o indirettamente, al di fuori del rapporto di lavoro subordinato,

o,

relazioni economiche con la Societd, con gli Amministratori di rilevanza tale da
condizionarne l'autonomia di giudizio;
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2.  essere titolari, direttamente o indirettamente, di partecipazioni azionarie di entita tale da
permettere di esercitare il controllo o un'influenza notevole sulla Societa;
3. essere stretti familiari di Amministratori della Societa o di soggetti che si trovino nelle

situazioni indicate nei punti precedenti.

Incltre, i componenti FOrganismo di Vigilanza per poter essere scelti @ mantenere la carica non
devono essere stati condannati, anche con sentenza non ancora divenuta irrevocabile, per avere
commesso uno dei reati di cui al D. Lgs. 231/2001 ovvero ad una pena che comporti 'interdizione,

anche temporanea, dai pubblici uffici o dagli uffici direttivi delle persone giuridiche.

Allatto dell'accettazione dell'incarico, il componente dell'Organismo di Vigilanza — interno ed

esterno — rilascia una dichiarazione:

1. che attesti I'assenza, in capo a sé, di ragioni ostative ovvero d'inopportunita (conflitti di
interesse, rapporti di parentela con il vertice, precedenti penali rilevanti o procedimenti in
corso, ecc.) all'assunzione dell'incarico;

2. nella quale dichiari di essere stato adeguatamente informato sulle regole comportamentali
ed etiche che la Societa ha adottato, ivi comprese quelle contenute nel presente Modello
Organizzativo e che egli fara proprie nelio svolgimento dell'incarico.

I componenti dell’Organismo di Vigilanza durano in carica il periodo stabilito in sede di nomina (e
comungue non superiore a tre anni) e possono essere rieletti, previa verifica del permanere dei
requisiti di eleggibilita sopra descritti.

Alla scadenza del termine, I'OdV rimane in carica sino alla nuova nomina o rielezione (c.d. periodo
di prorogatio), che deve avvenire nella seduta del Consiglio di Amministrazione immediatamente
successiva e comunque entro il termine di 60 giorni, superato il quale il regime di prorogatio deve

comungue considerarsi cessato.
La cessazione dalla carica pud, altresi, avvenire per rinuncia, decadenza, morte e revoca.

I componenti deltOdV che rinunciano allincarico sono tenuti a dame comunicazione scritta al
Consiglio di Amministrazione, al Collegio Sindacale affinché si provveda alla loro tempestiva
sostituzione {che, anche in questo caso, deve avvenire tempestivamente e comunque nel termine
di un mese superato il quale il componente che ha dichiarato di rinunciare all'incarico cessa

lattivita).
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I componenti dellOrganismo di Vigilanza possono essere revocati soltantc dal Consiglio di
Amministrazione, sentito il Collegio Sindacale soltanto per giusta causa. A titolo meramente
esemplificativo, per giusta causa di revoca dei compiti e dei poteri connessi con lincarico di
membro dell’Organismo di Vigilanza potra intendersi:
una grave negligenza nell'assolvimento dei compiti connessi con l'incarico;
I“omessa o insufficiente vigilanza" — secondo quanto previsto dall'art. 6, comma 1, lett. d)
del Decreto — che potra anche risultare da una sentenza di condanna, pur non passata in
giudicato, emessa nei confronti della Societa ai sensi del D.Lgs. 231/2001, ovverc da
sentenza di applicazione della pena su richiesta (il c.d. patteggiamento);
- la cessazione da altro incarico nel caso in cui lo stesso sia stato il presupposto esplicito per
la nomina a componente dell’OdV (es. il ricoprire un certo ruclo all'interno della Societa);
— conflitti di interesse, anche potenziali, con la Societa tali da pregiudicare lindipendenza
richiesta dal ruolo e dai compiti propri dell'Organismo di Vigilanza.

| componenti del’Organismo di Vigilanza possono rassegnare in qualunque momento le proprie
dimissioni e cessano dall'incarico nel momento in cui il Consiglio di Amministrazione delibera la
nomina del componente in sostituzione.

Infine, i singoli componenti dell Crganismo di Vigilanza, a prescindere che sianc interni o esterni,
sono soggetti autorizzati al trattamento dei dati ai sensi deli'art. 29 del Regolamento europeo sulia
protezione dei dati personali 2016/679%. Gli stessi, unitamente ai referenti efo segretari
dell'Organismo di Vigilanza, ricevono da FAAC l'autorizzazione al trattamento dei dati personali,
nonché, nel rispetto dei requisiti di autonomia e indipendenza dell’Organismo di Vigilanza, le
istruzioni relative alle misure tecniche ed organizzative da adottare al fine di garantire la protezione
dei dati trattati.

3.2. Funzioni e poteri dell’'Organismo di Vigilanza
AlI'Organismo di Vigilanza ¢é affidato il compito di:

1.  vigilare sull'effettivita del Modello affinché i comportamenti dei Destinatari rispettino le
prescrizioni ivi contenute;

2.  verificare 'efficacia e 'adeguatezza del Modello, ossia verificare che il Modello predisposto
sia idoneo a prevenire il verificarsi dei reati di cui al Decreto;

2 Si veda sul punto il Parere del 12 maggio 2020, con il quale il Garante della Privacy, pronunciandosi in merito alia
qualificazione soggettiva degli Organismi di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001, ha ritenuto che I'Organismo di Vigilanza nel
suo complesso debba essere considerato «parte dell'ente» e quindi individuato i singoli componenti dello stesso quali
soggetti autorizzati al trattamento dei dati ex art. 29 del Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali
2016/679 (GDPR).
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analizzare il mantenimento nel tempo dei requisiti di solidita e funzionalita del Modello;
esprimere una valutazione sulle proposte di aggiornamento efo revisione del Modello
Organizzativo;

assumere ogni utile iniziativa affinché I'organo di amministrazione della Societa mantenga
aggiornato costantemente il Modello, al fine di adeguarlo ai mutamenti normativi ed
aziendali. In particolare, I'0O.d.V. formula suggerimenti e proposte di adeguamento del
Modello individuando i Destinatari a seconda della tipologia e della portata degli interventi: le
proposte di miglioramento riguardanti aspetti formali o di minore rilievo sono rivolte - per la
loro implementazione - alla funzione Internal Auditing & Compliance, mentre negli altri casi di
maggiore rilevanza le stesse sono sottoposte al Consiglio di Amministrazione;

effettuare follow up sull'attuazione ed effettiva funzionalita delle soluzioni proposte:

effettuare e verifiche ed i controlli previsti nel Modello a carico dell’O.d.V.

A livello piu operativo, & affidato ali’Organismo di Vigilanza il compito di:

1.

verificare periodicamente 1a mappa delle aree a rischio reato, al fine di proporre alla Societa

di realizzare il necessario adeguamento in sede di aggiornamento del Modello. A tal fine,

all'Organismo di Vigilanza vengono segnalate, da parte del management e dai responsabili

delle singole funzioni, le eventuali situazioni in grado di esporre la Societa al rischio di

reato. Le comunicazioni vengono inviate per iscritto (anche tramite posta elettronica);

effettuare verifiche periodiche, sulla base di un programma annuale, comunicato ai Consiglio

di Amministrazione, voite all'accertamento dell'effettivita del Modello ed in particolare a

verificare che le procedure ed i controlli da esso contemplati siano applicati adeguatamente;

analizzare i flussi informativi periodici e le segnalazioni pervenuti da tutti i responsabili delle
varie funzioni per rilevare eventuali scostamenti comportamentali;

predisporre annualmente una relazione dettagliata sulla base delle verifiche di cui al punto 2,

documenti da presentare al Collegio Sindacale e al Consiglio di Amministrazione che indichi

le attivitd eseguite, i risultati delle verifiche, le eventuali azioni correttive suggerite e il loro
stato di avanzamento;

coordinarsi con le funzioni aziendali (anche attraverso apposite riunioni) per:

. uno scambio di informazioni al fine di tenere aggiornate le aree a rischio reato. In
particolare, le Funzioni aziendali devono comunicare all'Organismo di Vigilanza
eventuali tipologie di rapporti intrattenuti con le Pubbliche Amministrazioni di cui
I'Organismo di Vigilanza non sia ancora venuto a conoscenza,;

. monitorare il profilo di rischio delle attivitd svolte all'interno della Societa e la loro
evoluzione al fine di realizzare un costante monitoraggio,

) verificare i diversi aspetti attinenti all'attuazione del Modello;
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. garantire che le azioni correttive necessarie per rendere it Modelio adeguato ed efficace
vengano intraprese tempestivamente.
6. raccogliere, elaborare e conservare tutte le informazioni rilevanti ricevute nel rispetto del
Modello;
7. promuovere iniziative per la formazione dei Destinatari del Modello e per la sua

comunicazione e diffusione, coordinandosi con le funzioni aziendali.

L'Organismo di Vigilanza pu¢ altresi
. sollecitare le funzioni aziendali delle singole unita organizzative al rispetto del Modello;

* segnalare i casi piu gravi di mancata attuazione del Modello ai responsabili delle singole
funzioni.

A tal fine, I'Organismo di Vigilanza, nei limiti della normativa vigente, ha libero accesso alle persone
e a tutta la documentazione societaria senza la necessita di alcun consenso preventivo,
nonché ha la possibilita di acquisire direttamente dati ed informazioni rilevanti dai soggetti

responsabili.

In ogni caso, in considerazione della peculiarita delle proprie attribuzioni e dei propri requisiti
professionali '0.d.V. nello svolgimento dei compiti che gli competono pud altresi avvalersi, sotto la
sua diretta sorveglianza e responsabilita, dell'ausilio di tutte le strutture della Societa nonché di
consulenti esterni.

Le attivita poste in essere dall'Organismo di Vigilanza nell'esercizio delle proprie funzioni non
possono essere in alcun caso sindacate da alcun altro organismo o struttura aziendale, fermo
restando perd che il Consiglio di Amministrazione & in ogni caso tenuto a svolgere un'attivita di
riscontro sull’'adeguatezza dellintervento dell'Organismo di Vigilanza.

Il Consiglio di Amministrazione approva, su proposta del’'Organismo di Vigilanza, una dotazione
annuale di risorse finanziarie per lo svolgimento delle attivita del’'Organismo medesimo.

3.3. Funzioni dell’Organismo di Vigilanza: reporting nei confronti degli organi societari
Nei confronti del Consiglio di Amministrazione I'Organismo di Vigilanza ha la responsabilita di:

1. inviare il piano annuale delle attivitd che intende svolgere per adempiere ai compiti
assegnatigli;

2. comunicare immediatamente eventuali problematiche significative scaturite dalle attivita
svolte;
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3. relazionare per iscritto, almeno annualmente, in merito alle proprie attivita e, in particolare, in
merito all'attuazione del Modello da parte della Societa, nonché in merito alla verifica sugli
atti e sulle procedure di cui al successivo capitolo 6.4 secondo le modalita ivi previste;

4.  comunicare per iscritto eventuali violazioni del Modello di cui sia stato informato o che abbia
direttamente riscontrato ed accertato e che non siano gia a conoscenza del Consiglio di

Amministrazione.

L'Organismo di Vigilanza inoltre deve:

1.  contribuire al processo di formazione e di informazione nei confronti del personale;
2. fare richiesta espressa di incontrare, quando lo ritiene necessario, il Consiglio di
Amministrazione, per riferire in merito al funzionamento del Modello od a specifici eventi

critici.

L.'Organismo di Vigilanza puo, infine, valutando le singole circostanze:

1.  comunicare per iscritto i risultati dei propri accertamenti ai responsabili delle funzioni e/o dei
processi, qualora dai controlli emergessero aspetti suscettibili di miglioramento. In tali casi i
responsabili dei processi medesimi comunicano al’'Organismo di Vigilanza il piano delle
azioni di miglioramento con i relativi interventi predisposti; in tale eventualita, copia della
comunicazione viene inviata al Consiglio di Amministrazione.

2. segnalare per iscritto al Consiglio di Amministrazione eventuali comportamenti/azioni non in
linea con il Modello e con le procedure aziendali al fine di:

) fornire alle strutture preposte per la valutazione e I'applicazione delle sanzioni disciplinari
tutte le informazioni a sua disposizione;

. evitare il ripetersi dell'accadimento, dando al riguardo le opportune indicazioni.

Nel piu breve tempo possibile, I'Organismo di Vigilanza comunica per iscritto gli accadimenti
indicati al punto 2 al Consiglio di Amministrazione e richiede contestualmente il supporto delle
strutture aziendali in grado di collaborare nell'attivita di accertamento e nellindividuazione delle

azioni idonee ad impedirne il ripetersi.

3.4, Verifiche periodiche - monitoraggio

L’'Organismo di Vigilanza, avvalendosi delle funzioni interne (in particolare Internal Auditing e
Compliance) ovvero di consulenti esterni appositamente incaricati, promuove specifiche attivita di
audit sulla realta di FAAC S.p.A. con:

1. interventi “a pianc”;

2. interventi mirati in caso di:

oy
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. specifica richiesta formulata da parte degli organi sociali,
) indizi di situazioni a rischio derivanti dai flussi informativi indicati nellambito del
Modello Organizzativo predisposto;

® segnalazioni di situazioni a rischio.

Nella predisposizione degli interventi “a piano”, I'Organismo di Vigilanza tiene conto dei seguenti
indici di sensibilita:

coinvolgimento pregresso della funzione in fatti reato di cui al Decreto;

grado di regolamentazione del processo tramite procedure;

valutazione dei fattori di rischio;

A~ Ln -

innovazione dei profili di business o criticita della funzione rispetto agli stessi.

Sulla base di tali verifiche I'Organismo di Vigilanza predispone il rapporto annuale che evidenzia
le problematiche riscontrate e ne individua le azioni correttive da intraprendere.

Infine, nell’ottica di assicurare I'effettivita delle attivita poste in essere dall'Organismo di vigilanza,
€ necessario che lo stesso garantisca di curare la tracciabilita e la conservazione della
documentazione delle attivita svolte (verbali delle riunioni, relazioni o informative specifiche,
report inviati o ricevuti, risultanze delle istruttorie relative alle segnalazioni, ecc.).

3.5. Obblighi di informazione nei confronti dell’Organismo di Vigilanza

Al fine di rendere possibile I'attivita di vigilanza sull’efficacia del Modello, devono essere trasmesse
per iscritto (anche tramite posta elettronica) all’Organismo di Vigilanza, da parte dei Destinatari,
tutte le informazioni ritenute utili a tale scopo, mediante l'invio di Flussi informativi periodici dai
responsabili delle funzioni interne (con frequenza “ad evento” ovvero “semestralmente”) tra cui a
titolo esemplificativo:

1. le risultanze periodiche dellattivita di controllo posta in essere dalle diverse funzioni aziendali
per dare attuazione al Modello (report riepilogativi dell'attivita svolta, attivitd di monitoraggio,
indici consuntivi, ecc.);

2. le anomalie o atipicita riscontrate nell’ambito delle informazioni disponibili (un fatto non rilevante,
se singolarmente considerato, potrebbe assumere diversa valutazione in presenza di ripetitivita
o estensione dell'area di accadimento);
le decisioni relative alla richiesta, erogazione e utilizzo di finanziamenti pubblici;
le criticita che possano essere significative ai fini della corretta applicazione del
Modello, emerse dalle attivita di controllo di primo efo secondo livello;
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10.
1.

12.

13.

14.

provvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria o da qualsiasi altra
autorita, dai quali si evinca lo svolgimento di indagini, anche eventualmente nei confronti di
ignoti, per i reati di cui al Decreto;

commissioni di inchiesta o relazioni interne dalle quali emergano responsabilita per le ipotesi
di reato di cui al Decreto;

comunicazioni interne ed esterne riguardanti qualsiasi fattispecie che possa essere messa in
collegamento con ipotesi di reato di cui al Decreto (ad es. provvedimenti disciplinari
avviati/attuati nei confronti di dipendenti);

richieste di assistenza legale inoltrate dai Dirigenti e/o dai dipendenti nei confronti dei quali la
Magistratura proceda per i reati previsti dal Decreto;

notizie relative alla effettiva attuazione, a tutti i livelli aziendali, del Modello, con evidenza -
nelllambito dei procedimenti disciplinari svolti - delle eventuali sanzioni irrogate ovvero dei
provvedimenti di archiviazione di tali procedimenti con le relative motivazioni, qualora essi
siano legati alla commissione di alcuno dei reati di cui al Decreto ovvero si riferiscano al
sistema disciplinare;

notizie relative a significativi cambiamenti organizzativi;

aggiornamenti delle deleghe e procure significative o atipiche operazioni nel contesto delle
quali sia rinvenibile un’ipotesi di rischio in relazione ad alcuno dei reati di cui al Decreto;
mutamenti nelle situazioni di rischic o potenzialmente a rischio in relazione ad alcuno dei
reati di cui al Decreto;

violazioni significative delle norme relative alla prevenzione degli infortuni e alligiene del
lavoro e reportistica di settore;

segnalazioni di condotte illecite, fondate su elementi di fatto precisi e concordanti, che
possano determinare una violazione del Modello o che, piu in generale, siano rilevanti ai fini

del Decreto.

Tutti i Destinatari hanno il dovere d'informare I'Organismo di Vigilanza su qualunque fatto o

comportamento sanzionabile quale reato previsto come presupposto dal Decreto o, in ogni caso,

non in linea con il Modello.

Con riferimento ai flussi informativi tra gli organi di controllo, 'OdV & destinatario di flussi “ad

evento” da parte del Collegio Sindacale, nel caso esso rilevi carenze e violazioni che presentino

rilevanza sotto il profilo del Modello Organizzativo, nonché di ogni fatto o anomaiia riscontrati che

rientrino nell'ambito dei processi valutati come sensibili per la commissione dei reati presupposto;

specularmente I'OdV & tenuto a comunicare al Collegio Sindacale le carenze eventualmente

riscontrate nella valutazione della concreta attuazione del Modello Organizzativo, ad esempio

nell'ambito delle verifiche sui processi sensibili ai rischi fiscali, su quelli relativi ai rischi di condotte

[
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corruttive, alla commissione dei reati societari, di salute e sicurezza sul lavoro, in ambito
ambientale.

Parimenti, 'OdV riceve dalla funzione Internal Auditing ed invia alla stessa risultanze delle
rispettive attivita di verifica che abbiano una rilevanza comune ai fini 231.

Le comunicazioni ricevute e la documentazione rilevante ai fini del rispetto del Decreto sono
conservati da parte del'Organismo di Vigilanza per un periodo di cinque anni e dovranno essere
oggetto di “passaggio di consegne” in caso di avvicendamento.

fl coordinamento tra gli OdV del Gruppo & garantito mediante l'organizzazione di riunioni congiunte
con cadenza annuale o semestrale, anche per la formulazione di indirizzi comuni riguardo alle
attivita di vigilanza e alle eventuali modifiche e integrazioni da apportare ai modelli organizzativi.
Inoltre, viene stimolata una piena integrazione tra le attivita degli OdV del Gruppo con cadenza
periodica volta a verificare i rischi reato (prima della relazione annuale), con particolare attenzione

alla realizzazione di controlli sinergici ed efficaci nel contrasto ai reati transnazionali.

Da ultimo, per la piena efficacia delle rispettive attivita di vigilanza, I'OdV promuove la creazione di
un repository di raccolta e aggiornamento dei modelli organizzativi delle singole societa del
Gruppo, nonché di ulteriori documenti informativi di interesse (es. analisi delle novita normative;

indicazioni giurisprudenziali).

3.6. Canali di segnalazione all’OdV

Tutti i flussi informativi sopra indicati, ovvero ogni altra comunicazione ritenuta rilevante per
permettere allOdV di svolgere adeguatamente i propri compiti di vigilanza, devono essere
trasmessi in forma scritta al seguente indirizzo di posta elettronica:

odv231@FAACQaroup.com

0, a mezzo di posta prioritaria, all'Organismo di Vigilanza presso la sede della Societa:

Organismo di Vigilanza
FAAC S.p.A.
Via Calari 10, 40069 Zola Pedrosa (BO)

Le informazioni fornite allOdV hanno lo scopo di agevolarne e migliorarne le attivita di
pianificazione dei controlli € non impongono allo stesso una verifica sistematica e puntuale di tutti i
fenomeni rappresentati.
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E, quindi, rimesso alla discrezionalita e responsabilita dellOdV stabilire in quali casi e come

attivarsi.

3.7. Canali di segnalazione Whistleblowing

L'obiettivo della direttiva europea & stabilire norme minime comuni per garantire un elevato livello
di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’'Unione, creando canali di
comunicazione sicuri, sia allinterno di un'organizzazione, sia all'esterno. In casi specifici, &
prevista la possibilitd di effettuare la segnalazione mediante la divulgazione pubblica attraverso i
media.

Si tratta di una disciplina che persegue, come fine ultimo, il contrasto e la prevenzione dei
fenomeni illeciti nelle organizzazioni pubbliche e private, incentivando I'emersione di condotte
pregiudizievoli - di cui il segnalante sia venuto a conoscenza nellambito del suo contesto
lavorativo - in danno dell’ente di appartenenza e, di riflesso, per l'interesse pubblico collettivo.

Il Decreto abroga e modifica la disciplina nazionale previgente®, racchiudendo in un unico testo
normativo - per il settore pubblico e per il settore privato - il regime di protezione dei soggetti che
segnalano condotte illecite poste in essere in violazione non solo di disposizioni europee, ma
anche nazionali, purché basate su fondati motivi e lesive dellinteresse pubblico o dell'integrita
dell'ente, al fine di garantire il recepimento della direttiva senza arretrare nelle tutele gia

riconosciute nel nostro ordinamento.

Il Decreto prevede che la nuova disciplina si applichi, in via generale, a decorrere dallo scorso 15
luglio 2023 (art. 24). Invece, per i soggetti del settore privato che, nell'ultime anno, hanno
impiegato una media di lavoratori subordinati finc a 249 unita, I'obbligo di istituire un canale interno
di segnalazione ha effetto a decorrere dal 17 dicembre 2023; fino a quel giorno, continua ad
applicarsi la disciplina previgente (art. 8, co. 2-bis del Decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, di

seguito anche "Decreto 231").

3.7.1. Oggetto della violazione

L'ambito di applicazione della disciplina & molto compiesso e poggia su un regime di obblighi e
tutele a geometria variabile, che muta in base:

i) all'oggetto della violazione;

ii) alla natura pubblica/privata del soggetto di appartenenza del segnalante,

iii) alle dimensioni dell’ente privato

3 Per effetto delle disposizioni del Decreto sono abrogati: I'art, 54 bis del Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 TUPI
per gli enti pubblici; 'art. 6, commi 2 ter e 2 quater, del Decreto 231; l'art. 3 del d. Igs. 179/2017. E stato invece

modificato I'art. 6 comma 2 bis del Decreto 231.
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iv) all'applicabilita allo stesso della disciplina di cui al Decreto 231.

In primo luogo, dal punto di vista oggettivo, la nuova disciplina si applica alle violazioni delle
disposizioni normative nazionali e dell'Unione europea che ledono linteresse pubblico o l'integrita
dellamministrazione pubblica o dell’ente privato, di cui i soggetti segnalanti siano venuti a
conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato (art. 1).

In particolare, le segnalazioni possono avere a oggetto le violazioni riepilogate di seguito, in linea
con quanto emerge daile LG ANAC.

Violazioni delle disposizioni normative nazionali
In tale categoria rientrano gli illeciti penali, civili, amministrativi o contabili diversi rispetto a quelli
specificamente individuati come violazioni del diritto UE, come sotto definite (cfr. infra).
In secondo luogo, nell'ambito delle violazioni in esame, rientrano:
+ i reati presupposto per 'applicazione del Decreto 231;
+ le violazioni dei modelli di organizzazione e gestione previsti nel citato Decreto 231,
anch’esse non riconducibili alle violazioni del diritto del’'UE come sotto definite (cfr. infra).

Violazioni della normativa europea
Si tratta di:

» illeciti commessi in violazione della normativa dell'UE indicata nell’Allegato 1 al Decreto e di
tutte le disposizioni nazionali che ne danno attuazione (anche se queste ultime non sono
espressamente elencate nel citato allegato). Si precisa che le disposizioni normative
contenute nell’Allegato 1 sono da intendersi come un riferimento dinamico in quanto vanno
naturaimente adeguate al variare della normativa stessa.

In particolare, si tratta di illeciti relativi ai seguenti settori: contratti pubblici; servizi, prodotti
e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo;
sicurezza e conformitd dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela dell'ambiente;
radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e
benessere degli animali; salute pubblica; protezione dei consumatori; tutela della vita
privata e protezione dei dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi.

A titolo esemplificativo, si pensi ai ¢d. reati ambientali, quali, scarico, emissione o altro tipo
di rilascio di materiali pericolosi nell’aria, nel terreno o nelfacqua oppure raccolta, trasporto,
recupero o smaltimento illecito di rifiuti pericolosi;

+ atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell'Unione Europea (art. 325 del TFUE
lotta contro la frode e le attivita illegali che ledono gli interessi finanziari dellUE) come
individuati nei regolamenti, direttive, decisioni, raccomandazioni e pareri dell’'UE.
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Si pensi, ad esempio, alle frodi, alla corruzione e a qualsiasi altra attivita illegale connessa
alle spese deil'Unione;

atti od omissioni riguardanti il mercato interno, che compromettono la libera circolazione
delle merci, delle persone, dei servizi e dei capitali (art. 26, paragrafo 2, del TFUE). Sono
ricomprese le violazioni delle norme dell’'UE in materia di concorrenza e di aiuti di Stato, di
imposta sulle imprese e i meccanismi il cui fine é ottenere un vantaggio fiscale che vanifica
l'oggetto o la finalita della normativa applicabile in materia di imposta sulle imprese;

atti o comportamenti che vanificano l'oggetto o la finalitd delle disposizioni dell'Unione
Europea nei settori indicati ai punti precedenti. In tale ambito vanno ricondotte, ad esempio,
le pratiche abusive quali definite dalla giurisprudenza della Corte di Giustizia dell’'Ue. Si
pensi ad esempio a un'impresa che opera sul mercato in posizione dominante. La legge
non impedisce a tale impresa di conquistare, grazie ai suoi meriti e alle sue capacita, una
posizione dominante su un mercato, né di garantire che concorrenti meno efficienti restino
sul mercato. Tuttavia, detta impresa potrebbe pregiudicare, con il proprio comportamento,
una concorrenza effettiva e leale nel mercato internoc tramite il ricorso alle ¢d. pratiche
abusive (adozione di prezzi cd. predatori, sconti target, vendite abbinate) contravvenendo

alla tutela della libera concorrenza

Applicabilita del Digs 24/2023 al settore Privato
Per quanto riguarda il settore privato, le segnalazioni possono avere a oggetto violazioni defla

disciplina nazionale solo con riferimento ai reati 231 e alle violazioni del Modello Organizzativo

231, nonché quelle riguardanti il diritto europeo nelle materie sopra indicate.

Sono escluse dall’ambito di applicazione della nuova disciplina le segnalazioni:

legate a un interesse personale del segnalante, che attengono ai propri rapporti individuali
di lavoro, ovvero inerenti ai rapporti di lavoro con le figure gerarchicamente sovraordinate
(es. vertenze di lavoro, discriminazioni, conflitti interpersonali tra colleghi, segnalazioni su
trattamenti di dati effettuati nel contesto del rapporto individuale di lavoro in assenza di una
lesione dellinteresse pubblico o dellintegritd dellente privato o del’amministrazione
pubblicaé), posto che la nuova disciplina mira a tutelare lintegrita dell’'ente persona
giuridica e a ricomprendere “tutte quelle situazioni in cui si vanifica l'oggetto o le finalita
delle attivita poste in essere nel settore pubblico e privato per la piena realizzazione delle
finalita pubbliche, che ne deviino gli scopi o che ne minino il corretto agire”.

Le contestazioni escluse in quanto legate a un interesse personale del segnalante non
sono, pertanto, considerate segnalazioni whistleblowing e, quindi, potranno essere trattate
come segnalazioni ordinarie, laddove previsto. Infatti, & possibile che le imprese,
soprattutto quelle piu strutturate, gia contemplino procedure e canali per la segnalazione
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interna di violazioni non rientranti nel campo di applicazione della disciplina whistleblowing,
ma rilevanti in quanto lesive di principi o prescrizioni contenute, ad esempio, nel Codice
etico o nel regolamento del personale. Pertanto, tali violazioni potranno essere segnalate
attraverso le procedure gia in precedenza adottate dall'ente ¢ di cui I'ente intenda dotarsi;

* in materia di sicurezza e difesa nazionale;

+ relative a violazioni gia regolamentate in via obbligatoria in alcuni settori speciali, alle quali
continua dunque ad applicarsi la disciplina di segnalazione ad hoc (servizi finanziari,
prevenzione riciclaggio, terrorismo, sicurezza nei trasporti, tutela dell’'ambiente).

Resta poi ferma la normativa in materia di:
i) informazioni classificate;
i) segreto medico e forense;
iii) segretezza delle deliberazioni degli organi giurisdizionali;
iv) norme di procedura penale sull’obblige di segretezza delle indagini;
v) disposizioni sull'autonomia e indipendenza della magistratura;
vi) difesa nazione e di ordine e sicurezza pubblica;
vii) nonché di esercizio del diritto dei lavoratori di consultare i propri rappresentanti

0 i sindacati.

3.7.2. Canali di segnalazione e soggetti legittimati a segnalare

Il Decreto disciplina i canali e le modalita per effettuare una segnalazione.

In particolare, quanto ai canali, si distinguono tre fattispecie:
* la segnalazione attraverso un canale interno all’ente;
* la segnalazione mediante un canale esterno all'ente, istituito e gestito dallANAC;
+ la divulgazione pubblica.

Resta ferma, in ogni caso, la possibilita di effettuare denunce all’'autorita giudiziaria e contabile, nei
casi di loro competenza.

Al riguardo, pur non indicando espressamente un ordine di priorita tra le diverse modalita di
segnalazione, il Decreto fissa condizioni specifiche - sebbene con formule talvolta eccessivamente
generiche - per accedere sia alla procedura esterna, sia alla divulgazione pubblica, al fine di
incentivare gli enti a dotarsi di sistemi organizzativi efficienti integrati nei propri sistemi di controllo
interno e di realizzare un corretto bilanciamento tra la tutela del whistleblower e la salvaguardia

della reputazione dell’ente.

Su tale aspetto, anche le LG ANAC ribadiscono una gradualita nella scelta del canale di

segnalazione piu idoneo al caso concreto, da un lato, ribadendo la priorita del ricorso al canale
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interno e, dall’altro, chiarendo, in modo pit puntuale rispetto alla disciplina normativa, le condizioni

per il ricorso alla segnalazione esterna e alla divulgazione pubblica.

3.7.3. ll sistema di segnalazione implementato in FAAC

Nel corso del 2023 la funzione Internal Auditing - in collaborazione con il Direttore dei Sistemi IT -
hanno effettuato la valutazione e la selezione del tool applicativo di gestione segnalazioni
Whistleblowing, da utilizzare per tutte le societa del Gruppo: & stato selezionato e acquistato tool
DISS-CO che garantisce il livello di protezione al segnalatore richiesto dalla direttiva europea WB,
applicabile in Italia ai sensi del Digs24/2023 e in tutti i paesi EU.

| canali di segnalazione che FAAC pone a disposizione dei segnalanti consistono, pertanto, in una
piattaforma multilingua, con facilita di accesso per il segnalatore, e di utilizzo e gestione da parte
della funzione interna a FAAC SpA che esaminera — in modo riservato — le segnaiazioni pervenute.
Il tool, attraverso cui & possibile inoltrare sia segnalazioni orali che scritte, & accessibile a chiunque
mediante accesso diretto con apposito link disponibile sulla webpage di ciascuna societa del
Gruppo

Il Gestore delle Segnalazioni & stato individuato nel Direttore Internal Auditing in virtG del fatto che
la funzione Internal Auditing dipende direttamente dal CdiA, FAAC SpA. |l Gestore avra la
responsabilitd di gestire il tool di segnalazione WB e di coordinare le attivita di indagine
successive, coadiuvato in tale aftivitd dal collaboratore della funzione Internal Auditing, per

garantire continuita del servizio anche in caso di assenza.
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4. FORMAZIONE E INFORMAZIONE

La Societa, al fine di dare efficace attuazione al Modello ed al Codice Etico, assicura la
divulgazione dei contenuti e dei principi dello stesso all'interno ed all'esterno della propria struttura
organizzativa.

In particolare, obiettivo della Societa & estendere la comunicazione dei contenuti e dei principi del
Modello e del Codice Etico non solo ai propri dipendenti, ma anche ai soggetti che operino, in forza
di rapporti contrattuali, per il conseguimento degli obiettivi della Societa.

L'attivita di comunicazione e formazione & diversificata a seconda dei Destinatari cui essa si
rivolge, ma deve essere, in ogni caso, improntata a principi di completezza, chiarezza, accessibilita
e continuitd al fine di consentire ai diversi Destinatari la piena consapevolezza di quelle
disposizioni aziendali che sono tenuti a rispettare e delle norme etiche che devono ispirare i loro

comportamenti.

La partecipazione all’attivita di formazione & obbligatoria per tutti i dipendenti e gli amministratori, e
oggetto di specifico monitoraggio per accertarne I'effettiva fruizione da parte dei Destinatari.

4.1. Dipendenti
Ogni dipendente & tenuto a:

- acquisire consapevolezza dei principi e contenuti del Modello e del Codice Etico, anche
attraverso la partecipazione all'attivita di formazione;

- conoscere le modalita operative con le quali deve essere realizzata la propria attivita;

- contribuire attivamente, in relazione al proprio ruolo e alle proprie responsabilita, all'efficace
attuazione del Modello, segnalando eventuali carenze riscontrate nello stesso.

Al fine di garantire un'efficace e razionale attivita di comunicazione, la Societa promuove la
conoscenza dei contenuti e dei principi del Modello e del Codice Etico da parte dei dipendenti, con
grado di approfondimento diversificato a seconda della posizione e del ruolo dagli stessi ricoperto.

| dipendenti possono accedere e consultare la documentazione costituente il Modello ed it Codice
Etico direttamente sulla rete aziendale.

| nuovi dipendenti sono invitati, all’atto dell’assunzione, a consultare la documentazione costituente
il Modello ed il Codice Etico, sottoscrivendo una dichiarazione di conoscenza ed osservanza dei
principi descritti in tali documenti.

Successivamente all'assunzione, i nuovi dipendenti partecipano ad una sessione formativa
obbligatoria (con registrazione delle presenze dei partecipanti, anche in caso di formazione
erogata in videoconferenza) appositamente dedicata ad approfondire le tematiche indicate nel
Codice Etico, i “reati presupposto” indicati MOG e il canale di segnalazione “Whistleblowing”,
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unitamente ad una formazione di base circa gli adempimenti previsti dal GDPR Privacy in materia
di tutela dei dati personali. Tali sessioni di formazione ai necassunti hanno di solito frequenza
trimestrale.

Al fine di agevolare la comprensione della disciplina di cui al D. Lgs. 231/2001 e delle regole
adottate con il Modello e con il Codice Etico, la Societd promuove per i propri dirigenti, dipendenti
e collaboratori attivi nel’ambito delle aree a rischio di commissione dei reati previsti dal Decreto,
appositi corsi di formazione interna efo esterna: tali corsi vengono organizzati in particolare in
occasione di novita normative che impattano sul MOG di FAAC e in occasione delle

revisioni/aggiornamenti del MOG.

La Societa promuove altresi specifiche attivita di formazione per i componenti degli organi sociali,

del personale direttivo e con funzioni di rappresentanza.

In particolare, alle attivita di formazione e-learning si affiancano quelle in aula, destinate ai profili
professionali maggiormente esposti alle aree di rischio individuate.

Con riferimento alle attivita formative erogate “a distanza”, la Societa adotta di voita in volta idonei
strumenti di monitoraggio dell'effettiva fruizione dell'evento formativo da parte dei destinatari. Sono
inoltre in ogni caso previsti adeguati test di verifica del livello di apprendimento dei contenuti.

Al fine di agevolare la comprensione dell’evento formativo, i destinatari della formazione sono
altresi informati delle ragioni, giuridiche e di opportunita, che ispirano la formazione.

La definizione dei corsi di formazione, delle relative tempistiche e delle modalita attuative spettano
al Consiglic di Amministrazione, con il supporto dell'Organismo di Vigilanza nella definizione delle
forme di controllo sulla frequenza ai corsi e della qualitd del contenuto dei programmi di

formazione.

La partecipazione ai programmi di formazione é obbligatoria per tutti i destinatari della
formazione stessa ed & oggetto di documentazione ed archiviazione ed & oggetto di specifico
monitoraggio (qualitativo e quantitativo).

Della proficua partecipazione ai corsi di formazione, erogati sia tramite lezioni frontali che tramite
piattaforme di e-fearning, viene tenuta evidenza ed adeguata documentazione, anche ai fini della

precisa tracciabilita nel tempo.

4.2, Altri destinatari

L'attivita di comunicazione dei contenuti e dei principi del Modello e del Codice Etico dovra essere

indirizzata anche ai soggetti terzi che intrattengano con la Societa rapporti di collaborazione
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contrattualmente regolati o che rappresentano la Societa senza vincoli di dipendenza (ad esempio:
partner commerciali, consulenti e altri collaboratori esterni, comunque denominati).

A tal fine, la Societa fornisce ai soggetti terzi copia del Codice Etico, richiedendo agli stessi di
attestare formalmente la presa visione del documento e la condivisione dei contenuti, con impegno
al loro integrale rispetto. Inoltre, il Codice Etico & disponibile sui siti web di tutte le Societa

appartenenti al Gruppo, in libera consultazione, sia nella lingua locale che in inglese.
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5. SISTEMA DISCIPLINARE E SANZIONATORIO

5.1. La funzione del sistema disciplinare

La definizione di un sistema di sanzioni (da commisurarsi alla tipologia della infrazione e
comunque dotate di una funzione di deterrenza) da applicarsi in caso di violazione delle regole di
condotta di cui al Modello, rende efficace I'azione di vigilanza e prevenzione affidata all'Organismo
di Vigilanza ed ha lo scopo di garantire I'effettivita del Modello stesso.

L'adozione del sistema disciplinare costituisce, ai sensi dell'articolo 6, comma 2, lettera e) del
Decreto, un requisito essenziale del Modello.

Il sistema disciplinare, diffuso al personale tramite idonei strumenti (affissione in bacheca, rete
aziendale ecc.), & stato redatto sulla base delle previsioni contenute nel Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro CONFAPI UNIONMECCANICA ed ¢ ispirato ai seguenti principi:

1. & diversamente strutturato a seconda dei soggetti destinatari (per il che, la parte disciplinare
in senso stretto € quella che riguarda i dipendenti, mentre la sanzionatoria riguarda i terzi;
insieme le due parti sono denominate “sistema disciplinare”) e tiene conto di comportamenti
recidivi;

2. individua esattamente le sanzioni da adottarsi nei confronti dei soggetti destinatari per il
caso, da parte di questi ultimi, di viclazioni, infrazioni, elusioni, delle prescrizioni contenute
nel Modello oppure nelle procedure interne richiamate dal Modello stesso, il tutto nel rispetto
delle relative disposizioni del Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e delle prescrizioni
normative applicabili;

3. prevede una procedura di accertamento delle suddette violazioni, infrazioni, elusioni,
imperfette o parziali applicazioni, nonché una apposita procedura di irrogazione delle
applicabili sanzioni, individuando il soggetto preposto alla loro irrogazione ed in generale a
vigilare sulla osservanza, applicazione ed aggiornamento del sistema disciplinare.

In particolare, il presente sistema disciplinare & rivolto:

1. alle persone che rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o di direzione di
unita organizzate di FAAC S.p.A. dotate di autonomia finanziaria e gestionale;

2. alle persone sottoposte alla direzione o vigilanza di uno dei soggetti di cui sopra ed in
generale a tutti i dipendenti;

3.  a tutti coloro che, a qualsiasi titolo ed ai vari livelli di responsabilita, operano nel’ambito di
FAAC S.p.A., concorrendo, con i propri atti, allo svolgimento della complessiva attivita della
Societa, compresi i consulenti e gii altri collaboratori esterni comunque denominati.

Il presente sistema disciplinare & suddiviso in sezioni, ognuna da riferire alla particolare categoria

dei soggetti destinatari, tenuto conto del particolare status giuridico dei diversi soggetti.
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L’'applicazione delle sanzioni disciplinari o contrattuali prescinde dall’esito di eventuali procedimenti
penali a carico dellautore dell'infrazione, in quanto le regole imposte dal Modello sono assunte
dalla Societa in piena autonomia, indipendentemente dalla tipologia di illecito che le violazioni del

Modello stesso possano determinare.

Il sistema disciplinare € reso pubblico e diffuso a cura della funzione Personale mediante
pubblicazione del Modello sulla rete aziendale.

E affidato al’Organismo di Vigilanza il compito di monitorare l'osservanza e la corretta
applicazione del Sistema Disciplinare in caso di violazioni rilevanti ai fini del D. Lgs. 231/2001
nonché, di informare il Consiglio di Amministrazione della Societa, affinché provveda ad
aggiornare, modificare efo integrare il sistema disciplinare stesso, qualora lo ritenesse necessario
ai fini della migliore efficacia del Modello.

il sistema disciplinare di seguito delineato si applica anche nei confronti di coloro che violino le
misure di tutela adottate nei confronti dei lavoratori che abbiano effettuato segnalazioni, nonché
nei confronti di coloro che effettuino con dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelino infondate.

Il sistema disciplinare, delineato di seguito, si applica anche nei confronti di coloro che:

- violino le misure di tutela previste nei confronti dei lavoratori che abbianc effettuato
segnalazioni, quali, a titolo esemplificativo, il divieto di atti ritorsione e le misure a tutela dell'identita

del segnalante;
- effettuino con dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelino infondate;

- in ogni caso, violino le regole e le disposizioni previste dalla procedura in materia di

whistieblowing.

Il procedimento per lirrogazione delle sanzioni di cui al presente capitolo tiene conto delle
particolarita derivanti dallo status giuridico del soggetto nei cui confronti si procede. In ogni caso, il
licenziamento ritorsivo o discriminatorio del soggetto che segnala i fatti di cui ai paragrafi 3.6. della
Parte Generale € nullo. Sono altresi nulli il mutamento di mansioni ai sensi dell'art. 2103 c.c.

nonché ogni misura ritorsiva o discriminatoria adottata nei confronti del segnalante.

Il Datore di Lavoro non potra in ogni caso adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti
del lavoratore senza avergli preventivamente contestato I'addebito e senza averlo sentito a sua
difesa, nell’ambito di un contraddittorio ritualmente istaurato. L'applicazione della sanzione ¢ altresi
sempre motivata e comunicata per iscritto.

Infine, & onere del Datore di Lavoro, in caso di controversie legate allirrogazione di sanzioni
disciplinari o a demansionamenti, licenziamenti, trasferimenti o sottoposizione del segnalante ad
altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti sulle condizioni di lavoro,

dimostrare che tali misure non sono in alcun modo conseguenza della segnalazione stessa.
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5.2, Sistema disciplinare nei confronti dei dipendenti

La violazione, infrazione, elusione, imperfetta o parziale applicazione delle singole regole di
condotta di cui al presente Modello, da parte dei dipendenti di FAAC S.p.A. costituisce un
illecito disciplinare sanzionabile alla stregua di quanto segue.

Ai fini del presente sistema disciplinare, i provvedimenti disciplinari sono irrogati nei riguardi dei
lavoratori dipendenti che non rivestono la qualifica di Dirigenti nel rispetto delle procedure
previste dall’articolo 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e successive modifiche ed integrazioni
(di seguito lo “Statuto dei Lavoratori”} e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro CONFAPI
UNIONMECCANICA (di seguito il “CCNL"), nonché delle eventuali normative speciali, anche
pattizie, applicabili.

Piu precisamente, ai fini del presente Sistema Disciplinare i provvedimenti disciplinari irrogabili

possono consistere in:

1. rimprovero verbale;

2.  rimprovero scritto;

3 multa non superiore all'importo di tre ore di retribuzione globale (stipendio base e
contingenza);

4.  sospensione dal servizio e dalla retribuzione per un pericdo non superiore a tre giorni;

5. licenziamento.

Fermi restando gli obblighi di FAAC S.p.A. nascenti dallo Statuto dei Lavoratori, dalle eventuali

normative speciali applicabili, nonché dai regolamenti interni applicabili, i comportamenti che

costituiscono violazione del Modello, corredati dalle relative sanzioni, sone i seguenti:

1. incorre nel provvedimento di “rimprovero verbale” il lavoratore che violi una delle
procedure/linee guida interne previste dal Modello (ad esempio, che non osservi le regole
prescrifte, ometta, senza giustificato motivo, di dare comunicazione all'Organismo di
Vigilanza delle informazioni richieste, ometta di svolgere controlli, ecc.) o adotti
nellespletamento di attivitd nelle aree sensibili un comportamento non conforme alle
prescrizioni del Modello o del Codice Etico. Tali comportamenti costituiscono una mancata
osservanza delle disposizioni impartite dalla Societa;

2.  incorre nel provvedimento di “rimprovero scritto” il lavoratore che sia recidivo nel violare le
procedure/linee guida previste dal Modello o nell'adottare, nell’espletamento di attivita nelle
aree sensibili, un comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello o del Codice
Etico. Tali comportamenti costituiscono una ripetuta mancata osservanza delle disposizioni
impartite dalla Societa;

3. incorre nel provvedimento della “multa”, non superiore allimporto di tre ore della normale
retribuzione, il lavoratore che, eseguendo con negligenza il lavoro affidatogli, violi le
procedure/linee guida interne previste dal Modello, o adotti nell’'espletamento di attivita nelle
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aree sensibili, un comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello o del Codice
Etico;

4. incorre nel provvedimento della “sospensione” dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo
non superiore a tre giorni il lavoratore che nel violare le procedureflinee guida interne
previste dal Modello, o adottando nell'espletamento di attivita nelle aree sensibili un
comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello o del Codice Etico sia recidivo
oltre la terza volta nell’anno solare nelle mancanze per cui & prevista la sanzione della multa.
Tali comportamenti, posti in essere per la mancata osservanza delle disposizioni impartite
dalla Societa, costituiscono atti contrari agli interessi della Societa;

5. incorre nel provvedimento del “licenziamento” il lavoratore che adotti nell'espletamento delle
attivita nelle aree sensibili un comportamento in violazione alle prescrizioni del Modello o del
Codice Etico, tale da determinare la concreta applicazione a carico della Societa delle
misure previste dal D. Lgs. 231/2001, nonché il lavoratore che sia recidivo oltre la terza volta
nellanno solare nelle mancanze di cui al punto 4. Tale comportamento fa venire meno
radicalmente la fiducia della Societa nei confronti del lavoratore, costituendo un grave
nocumento morale e materiale per l'azienda.

In ogni caso, le sanzioni sono commisurate al livello di responsabilita ed autonomia del
dipendente, all'intenzionalitad del comportamento, alla gravita del medesimo, con cio intendendosi
tanto la rilevanza degli obblighi violati quanto gli effetti cui FAAC S.p.A. pué ragionevolmente
ritenersi esposta, anche ai sensi e per gli effetti del Decreto. Qualora con un solo atto siano
commesse piu infrazioni, punite con sanzioni diverse, si applica la sanzione piu grave. La
recidiva nel corso di tre anni comporta automaticamente [applicazione della sanzione
immediatamente pitl grave.

E affidato al Responsabile HR il compito di svolgere l'istruttoria ed irrogare eventuali sanzioni;
'Organismo di Vigilanza esprime un parere non vincolante prima della decisione che chiude il

procedimento disciplinare.

La funzionalita della procedura di accertamento e di comminazione prescinde dalla pendenza di
un eventuale procedimento penale.

5.3. Sistema disciplinare nei confronti dei dirigenti

Il rapporto dirigenziale si caratterizza per la natura eminentemente fiduciaria tra il lavoratore ed
il datore di lavoro. l comportamento del dirigente si rifiette non solo ali’interno della Societa ma

anche all'esterno, ad esempio, in termini di immagine rispetto al mercato.

Cid premesso, il rispetto da parte dei dirigenti della Societa di quanto previsto nel presente
Modello e del Codice Etico e 'obbligo di far rispettare quanto previsto nel presente Modello e
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nel Codice Etico sono elementi essenziali del rapporto di lavoro dirigenziale, costituendo stimolo
ed esempio per tutti coloro che a loro riportano gerarchicamente.

Le suddette infrazioni verranno accertate e i conseguenti procedimenti disciplinari avviati dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione secondo quanto previsto per i dirigenti nel CCNL

applicato e nelle procedure aziendali.

In caso di violazione, da parte dei dirigenti, di quanto previsto dal Modello o di adozione,
neil’espletamento di attivita nelle aree a rischio, di un comportamento non conforme alle
prescrizioni del Modello stesso ovvero nell'ipotesi in cui il dirigente consenta di adottare, a
dipendenti a lui sottoposti gerarchicamente, comportamenti non conformi al Modello e/o in
violazione dello stesso, si provvedera ad applicare nei confronti dei responsabili le sanzioni piu
idonee in conformita alla natura del rapporto dirigenziale come risultante anche dalla normativa
vigente, dal CCNL applicato e da eventuali accordi aziendali inerenti i dirigenti

Non pud essere irrogata alcuna sanzione per violazione del Modello ad un dirigente senza la

preventiva comunicazione all'Organismo di Vigilanza.

All'Organismo di Vigilanza é data parimenti comunicazione di ogni provvedimento di archiviazione

inerente ai procedimenti disciplinari di cui al presente capitolo.

5.4. Misure nei confronti degli amministratori

La Societa valuta con estremo rigore le infrazioni al presente Modello realizzate da coloro che
rappresentano il vertice della Societd e ne manifestano dunque lI'immagine verso le Istituzioni, i
dipendenti, gli azionisti ed il pubblico. La formazione ed il consolidamento di un’etica aziendale
sensibile ai valori della correttezza e della trasparenza presuppongono, anzitutto, che tali valori
siano acquisiti e rispettati da coloro che guidanc le scelte aziendali, in modo da costituire esempio
e stimolo per tutti coloro che, a qualsiasi livello, operano per la Societa.

In caso di violazione da parte degli amministratori delle procedure interne previste dal Modello o di
adozione, nell'esercizio delle proprie attribuzioni, di provvedimenti che contrastino con le
disposizioni o principi del Modello, I'0.d.V. informera tempestivamente e formalmente il Consiglio
di Amministrazione e il Collegio Sindacale, i quali provvederanno ad assumere tutte le opportune

iniziative previste dalla vigente normativa.

5.5. Misure nei confronti dei componenti del Collegio Sindacale

L’O.d.V., ricevuta la notizia di violazione delle disposizioni e delle regole di comportamento del
Modello e/o de! Codice Etico da parte di uno o pit sindaci, dovra tempestivamente informare

dell'accaduto l'intero Collegio Sindacale e il Consiglio di Amministrazione. | soggetti destinatari
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dell'informativa dellO.d.V., valutata la fondatezza della segnalazione ed effettuati i necessari
accertamenti, potranno assumere, secondo quanto previsto dallo Statuto e dalla Legge, gli
opportuni provvedimenti tra cui, ad esempio, la convocazione dell’Assemblea, al fine di adottare
le misure pil idonee previste dalla legge.

5.6. Misure nei confronti dei componenti dell’Organismo di Vigilanza

In caso di violazione del presente Modello da parte di un componente dell'Organismo di
Vigilanza, l'accertamento e liter disciplinare e/o sanzionatorio seguira quanto previsto ai
precedenti paragrafi, a seconda che la violazione sia riferibile al componente esterno dellOdV
(con il quale & possibile addivenire alla risoluzione del contratto e, quindi, alla revoca del
mandato), ovvero ad un membro internc (valendo in tal caso le sanzioni disciplinari applicabili ai
dipendenti e dirigenti della Societa, oltre alla revoca del mandato, su decisione del Consiglio di
Amministrazione).

5.7. Misure nei confronti dei consulenti, fornitori e partners

Ai fini del presente Sistema Disciplinare, i seguenti comportamenti sono sanzionabili nei confronti
dei consulenti, dei fornitori ed in generale di ogni partner avente rapporti con la Societa:

1.  violazione, infrazione, elusione, imperfetta o parziale applicazione delle prescrizioni
contrattuali che non abbiano prodotto conseguenze ovvero che, pur non costituendo
fattispecie penalmente rilevanti, costituiscono violazioni del Codice Etico;

2. violazione, infrazione, elusione, imperfetta o parziale applicazione delle prescrizioni
contrattuali dirette in modo non equivoco al compimento di un reato sanzionato dal Decreto;

3. violazione, infrazione, elusione, imperfetta o parziale applicazione delle prescrizioni
contrattuali che abbiano determinato 'esercizio dell’azione penale nei confronti di FAAC
S.p.A.

In particolare, ai fini del presente Sistema Disciplinare, le sanzioni irrogabili nei confronti dei

consulenti, dei fornitori e dei partner in genere sono:

. richiamo scritto al rigoroso rispetto delle regole di condotte infrante (sempre applicabile);

. attivazione delle specifiche clausole negoziali inserite nei relativi contratti con cui vengono
regolate le conseguenze di simili infrazioni avuto riguardo anche al danno subito dalla
Societa in conseguenza del fatto (ad esempio: a) clausole con le quali si preveda che la
violazione di cui al punto 2) costituisce grave inadempimento del contratto; b) clausole

risolutive espresse per violazione di cui al punto 3).
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Per quanto riguarda la procedura di accertamento di simili infrazioni e del successivo richiamo
scritto oppure dell'attivazione delle citate clausole, I'Organismo di Vigilanza verifica che la funzione
referente abbia contestato il fatto all’'autore dell'infrazione con lindicazione specifica dei fatti
addebitati emanando contestuale richiamo scritto alla stretta osservanza delle regole di condotta
infrante con formale atto di messa in mora, con invito a porre rimedio all'accertata infrazione,

ovvero risolvendo il rapporto contrattuale.

Resta comunque salvo ed impregiudicato il diritto al risarcimento del danno subito dalla Societa a
seqguito di simili infrazioni.

Al riguardo, la Societa provvede allinserimento nei contratti (sia con Clienti che con Fornitori) di
specifiche clausole che diano atto della avvenuta conoscenza del Modello e del Digs 231/2001 da
parte del terzo contraente, richiedendo I'assunzione di un impegno da parte del terzo e dei suoi
dipendenti e collaboratori ad astenersi da comportamenti idonei a violare le prescrizioni di cui

sopra.

5.8. Misure correlate a violazioni in ambito whistleblowing (Dlgs.24/2023)

Il Sistema disciplinare e sanzionatorio sopra delineato si applica anche nei confronti di coloro che
pongono in essere condotte illecite ai sensi della normativa vigente in ambito whistleblowing ai
sensi del D.Lgs. 24/2023.

In particolare, sono sanzionabili le seguenti condotte:

o ritorsioni nei confronti di i) segnalanti, ii) facilitatori, iii) persone del medesimo contesto
lavorativo del segnalante che sono ad esso legate da uno stabile legale affettivo o di
parentela entro il quarto grado, iv) persone del medesimo contesto lavorativo del
segnalante che hanno con lo stesso un rapporto abituale e corrente, v} enti di proprieta del
segnalante o per i quali esso lavora o che operano nel medesimo contesto lavorativo (art.
21, comma 1, lett. a, D. Lgs. 24/2023),

» ostacolo o tentativo di ostacolo alla segnalazione (art. 21, comma 1, lett. a, D. Lgs.
24/2023);

+ violazione della riservatezza sullidentita della persona segnalante e sulla segnalazione
(art. 21, comma 1, lett. a, D. Lgs. 24/2023);

* mancata istituzione di canali di segnalazione (art. 21, comma 1, lett. b, D. Lgs. 24/2023);

+ mancata implementazione di procedure per 'effettuazione e la gestione delle segnalazioni
o adozione di procedure non adeguate alla normativa vigente (art. 21, comma 1, lett. b, D.
Lgs. 24/2023);

» omessa verifica e analisi delle segnalazioni ricevute (art. 21, comma 1, lett. b, D. Lgs.
24/2023);
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+ @secuzione di segnalazioni diffamatorie o calunniatrici, poste in essere con dolo o colpa
grave, quando sia intervenuta una sentenza — anche di primo grado — che accerti la
responsabilita del segnalante per le condotte in oggetto, in sede civile o penale (art. 21,
comma 1, lett. ¢, D. Lgs. 24/2023).

Nel caso in cui le condotte di cui sopra siano poste in essere da un dipendente della Societa,
troveranno applicazione le sanzioni disciplinari applicabili ai dipendenti e dirigenti in accordo alle
previsioni del CCNL vigente.

Nel caso in cui le condotte di cui sopra siano poste in essere da un soggetto esterno alla Societa
{es. consulente), si potra addivenire alla risoluzione del contratto e, quindi, alla revoca dell'incarico
ad esso affidato.
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6. Legenda sigle (Italiano e Inglese) e descrizione

SIGLA Descrizione in Italiano Descrizione in inglese
ACS Assistenza Certificata Service -
AEQ Operatore Economico Autorizzato Authorized Economic Operator
ANAC Autorita Nazionale Anti Corruzione Anti Corruption National Authority
AS Soluzioni per controllo Accessi Access Solutions
ASPP Addetto Serviz. Prevenz.e Protezione -
BU Divisione di Prodotto Business Unit
TS Spese Beni d’ Investimento capitalizzati Capital Expenditures
(Immobilizzazioni Tecniche)
(in sistema di tesoreria PITECO)
CBC applicativo per autenticazione degli Corporate Banking Communication
autorizzatori di pagamenti
CcCO Direttore Compliance Chief Compliance Officer
CDC Centro Di Costo Cost Center
CdiA Consiglio di Amminisfrazione Board of Directors
CED Centro Elaborazione Dati Data Processing Center
CEO Amministratore Delegato Chief Executive Officer
CFO Direttore Amministrazione Finanza e Chiof FirenealOff ooy
Controllo
CG Ufficio Corporate Governance Corporate Governance Department
Clo Direttore Information Technologies Chief Information Officer
Co0 Direttore Operations Chief Operations Officer

Corporate Tax

Servizi Fiscali di Gruppo

CPI Certificato di Prevenzione Incendi

CPO Direttore Risorse Umane Chief People Officer
CSAM Matrice Approvativa di Gruppo Corporate Signatun.'e Authorization

Matrix

CTO Direttore Ricerca e Sviluppo Chief Technology Officer
DDL Datore di Lavoro -

DDS Dirigenti Delegati per la Sicurezza -

DDT Documento Di Trasporto Delivery Note
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DG Direttore Generale Managing Director
DPI Dispositivi di Protezione Individuale -
DPO Responsabile Protezione dei Dati Data Protection Officer
Documento Unico di Regolarita
DURC -
Contributiva
DURF Documento Unico di Regolarita Fiscale -
DVR Documento Valutazione Rischi -
Documento Valutazione Rischi
DUVRI -
Interfernziali
Sistema Aziendale di Elaborazione Dati .
ERP Enterprise Resource Planning

Aziendale e Pianificazione

Executive Chairman

Presidente Consiglio di
Amministrazione e Amministratore

Excutive Chairman and

& CEO Delegato Chief Executive Officer
GAM Manuale di Contabilita di Gruppo Group Accounting Manual
. Regolamento Generale Protezione Dati General Data Protection
(UE) Regulament (EU)
ey Sistema di elaborazionc.e p.er dati di Hyperion Financial Management
reporting finanziario
HQS Servizi della Sede Centrale HeadQuarter Services
HR Risorse Umane Human Resources
HSE - Health, Safety & Environment
1A Direttore Internal Auditing Internal Auditing Director
LAN - Local Area Network

Legal Affairs Dept.

Legal Counsel

Servizio Affari Legali

Responsabile Affari Legali

Legal Affairs Department

Legal Counsel

LG Linee Guida Guidelines
ey Matrice Approvativa Locale (della Local Signature Authorization
singola Societa) Matrix
Libro Unico del Lavoro/Modello Unico
LUL / UNILAV -
Lavoro

MBO - Management By Objective
M&A Fusioni e Acquisizioni Mergers & Acquisitions

o
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MC Medico Competente =
MFA Sistema di autenticazione ai piu fattori Multi Factor Authentication
MOG Modello di Organizzazione e Gestione S
OdA Ordine di Acquisto Purchase Order (PO)
odiv Organismo di Vigilanza Supervisory Body
Ufficio del Governo USA per verifica _
) ] . B Office of Foreign Asset Control
OFAC preventiva enti e persone coinvolti in
: ) ) {Treasury Dept. USA)
. terrorismo internazionale
OPEX Spese Correnti (Costi operativi) Operational Expenditures
PK Parcheggi Parking
PSC Piano Sicurezza e Coordinamento -
PSO Piano Operativo di Sicurezza -
PUR Direttore/Ufficio Acquisti Purchasing Director/Department
Rappresentante Lavoratori per la
RLS ) -
Sicurezza
5 Responsabile Servizio Prevenzione e
RSPP ] -
Protezione
Sistema di Gestione della Salute e
SGSLA ] -
Sicurezza sul Lavoro e Ambiente
SPP Servizio di Prevenzione e Protezione -
VPN - Virtual Private Network
WAN - ) Wide Area Network
WB - WhistleBlowing

(fine PARTE GENERALE del MOG.231 di FAAC SpA)

Zola Predosa, 30 aprile 2024

Per il Consiglio di Amministrazione di FAAC SpA

il Preﬁ' nte fei CdiA etti

[ota-
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