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Premesse

Il presente Regolamento del Consiglio di Amministrazione di FAAC S.p.A {di seguito, il
“Regolamento”), ha lo scopo di disciplinare la nomina, la composizione, il ruolo, l'organizzazione e
le modalita di funzionamento del Consiglio di Amministrazione di FAAC S.p.A. (di seguito, “FAAC”
e/o |la “Societa”) sulla base di quanto disposto dalle leggi vigenti, dallo Statuto della Societa (di

seguito, lo “Statuto”), nonché dalle procedure di governance interne.

Per quanto qui non espressamente previsto dal presente Regolamento, trovano applicazione le

disposizioni statutarie e normative pro-tempore vigenti.

in caso di contrasto tra le previsioni del Regolamento e le disposizioni statutarie e di legge, queste

ultime prevarranno.

Articolo 1 — Nomina e composizione

1.1 Il Consiglio di Amministrazione pud essere composto, ai sensi dell’art. 28.1 dello Statuto della
Societa da un minimo di 3 (tre) a un massimo di 9 (nove) membri, secondo quanto stabilito

dall'’Assemblea dei Soci.

1.2 La durata del mandato ¢ fissata dall’Assemblea dei Soci e, comunque, per un periodo non
superiore a 3 (tre) esercizi. || mandato degli amministratori cessa alla data dell’assemblea
convocata per |'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica. Gli

amministratori sono rieleggibili.

1.3 Tutti i membri del Consiglio di Ammiinistrazione devono essere in possesso dei requisiti minimi
di eleggibilita previsti dalle vigenti disposizioni normative. | membri del Consiglio di
Amministrazione devono comunicare alla Societa I'eventuale sopravvenienza di cause di
ineleggibilita.

1.4 | membri del Consiglio di Amministrazione devono essere dotati di professionalita e di
competenze adeguate. La composizione del Consiglio di Amministrazione nel suo complesso
tiene in considerazione opportuni criteri di diversita di genere, eta, esperienze e provenienza

geografica.

1.5 Tutti i membri del Consiglio di Amministrazione accettano e mantengono la carica in quanto
ritengono di poter dedicare il tempo necessario allo svolgimento dei loro compiti, tenendo in
considerazione I'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali, nonché del

numero complessivo di incarichi ricoperti in altre societa.



1.6

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pii amministratori,
quelli rimasti in carica devono convocare I'Assemblea dei Soci perché provveda alla nomina
degli amministratori in sostituzione di quelli cessati. In ogni caso, il Consiglio di
Amministrazione non si intende decaduto nemmeno nel caso in cui venga a cessare la

maggioranza dei suoi membri.

Articolo 2 — Presidente e Vice Presidente del Consiglio

di Amministrazione

2.1

2.2

2.3

Il Consiglio di Amministrazione — ove non vi abbia gia proceduto I'Assemblea dei Soci — elegge
fra i suoi membri il presidente (di seguito, il “Presidente”) e pu¢ altresi eleggere un
vicepresidente (di seguito, il “Vice Presidente”) che possa sostituirlo nei casi di assenza o
impedimento. |l Presidente e il Vice Presidente durano, nelle rispettive cariche, per la durata
del loro mandato di amministratore e scadono alla data dell’Assemblea dei Soci convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio delle loro carica di membro del Consiglio

di Amministrazione

Nell'espletamento delle funzioni attribuitegli dallo Statuto, il Presidente convoca il Consiglio di
Amministrazione, ne fissa I'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate
informazioni sulle materie iscritte all'ordine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri, come
previsto al successivo art. 6 del presente Regolamento. In caso di assenza o impedimento del
Presidente e, ove eletto, del Vice Presidente, le adunanze del Consiglio di Amministrazione

sono presiedute dall’ Amministratore pi0 anziano per carica o, in subordine, di eta.

A norma dell'art. 33 dello Statuto, il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la

rappresentanza della Societa di fronte ai terzi ed in giudizio, nonché la firma sociale.

Articolo 3 — Organi Deleqgati

3.1

3.2

Ai sensi e nel rispetto dei limiti di cui all'art. 31.1 dello Statuto, il Consiglio di Amministrazione
pudé delegare parte delle proprie attribuzioni e dei propri poteri ad uno o pill dei suoi

componenti, determinandone poteri e relativa remunerazione.

Al Consiglio di Amministrazione spetta comunque il potere di controllo e di avocare a sé le

operazioni rientranti nella delega, oltre al potere di revocare le deleghe.



Articolo 4 — Comitato Remunerazioni € Nomine e

Comitato Rischi

4.1

4.2

4.3

4.4

Il Consiglioc di Amministrazione, anche in conformitd a quanto previsto dallo Statuto, puo
istituire al proprio interno un comitato remunerazioni e nomine (di seguito, “Comitato
Remunerazioni e Nomine”) volto ad assicurare funzioni di monitoraggio, istruttoria e proposta
in materia di remunerazioni e nomine delle persone apicali della Societa, ponendosi in
posizione terza rispetto agli interessi dei manager, dei consiglieri di amministrazione e degli

stessi azionisti.

La nomina, costituzione e regolamentazione del Comitato Remunerazioni @ Nomine dovranno
essere disciplinate mediante un regolamento interno. Il Comitato operera per mezzo di una

delega ad hoc conferita dal Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio al fine di assicurare una gestione e un controllo adeguato dei rischi aziendali potra,
altresi, istituire un comitato rischi (il “Comitato Rischi”) con funzioni istruttorie e consultive
tendo conto di quanto previsto dalle leggi applicabili. La composizione del Comitato Rischi, i
relativi compiti, le modalita di convocazione, svolgimento e verbalizzazione delle relative

riunioni sono disciplinate da apposito regolamento approvato dal Consiglio di Amministrazione.

La remunerazione dei membri di ciascun comitato é stabilita dall’Assemblea dei Soci.

Articolo 5 — Competenze e ruolo del Consiglio di

Amministrazione

5.1

5.2

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pil ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e
straordinaria della Societa e, in particolare, pud compiere qualsiasi atto che ritenga opportuno
per il raggiungimento degli scopi sociali, esclusi soltanto gli atti che la legge e lo Statuto

riservano alla competenza dell’Assemblea dei Soci.

Fermo restando quanto sopra, ai sensi dell’art. 32.9 dello Statuto, il Consiglio di
Amministrazione dovra richiedere I'autorizzazione preventiva del’Assemblea dei Soci per il

compimento dei seguenti atti:

- cessione di azienda o rami di azienda (fatta eccezione per le cessioni che riguardano
operazioni di riorganizzazione aziendale infragruppo ed abbiano quindi come controparte

societa appartenenti al medesimo gruppo),

- la concessione in affitto dell'azienda o di rami deli’azienda (fatta eccezione per gli affitti che



riguardano operazioni di riorganizzazione aziendale infragruppo ed abbiano quindi come

controparte societa appartenenti al medesimo gruppo).

Articolo 6 — Funzionamento del Consiglio di

Amministrazione

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

I Consiglio di Amministrazione si riunisce sulla base di un calendario approvato all'inizio
dell'anno per favorire la massima partecipazione alle medesime, nonché ogni qualvolta se ne
ravvisi la necessita da parte del Presidente, del Collegio Sindacale 0 anche da uno solo dei

suoi membri.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione provvede, a sensi dell'art. 32.2 e 32.3 dello
Statuto, alla convocazione del Consiglio almeno 5 (cinque) giorni prima della riunione e, nei
casi di urgenza, con un preavviso di almeno 2 giorni prima di quello fissato per I'adunanza,
mediante invio a ciascun amministratore e sindaco effettivo di lettera raccomandata,
telegramma, telefax o messaggio di posta eletironica anche certificata. In assenza di formalita
di convocazione & comungue validamente costituito il Consiglio qualora siano presenti tutti gl

amministratori e tutti i Sindaci effettivi.

Nel fissare l'ordine del giorno il Presidente inserisce le proposte di integrazione dello stesso
eventualmente formulate dai soggetti che oltre al Presidente hanno diritto di richiedere la

convocazione del Consiglio ai sensi dello Statuto societario.

Alle riunioni consiliari sono invitati a partecipare i dirigenti e/o i manager della Societa o del
Gruppo, responsabili delle funzioni aziendali competenti sulle specifiche materie poste
all'ordine del giorno per fornire gli opportuni approfondimenti sulle tematiche oggetto di esame

da parte del Consiglio di Amministrazione.

A norma dell'art. 32.5 dello Statuto, le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono
tenersi anche mediante mezzi di telecomunicazione, come a mezzo teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e che sia
loro consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale aila trattazione degli

argomenti affrontati.

Il Presidente dirige e assicura il regolare svolgimento delle attivita del Consiglio di

Amministrazione.

A norma dell'art. 32.4 dello Statuto per la validita delle deliberazioni del Consiglio & necessaria

la presenza della maggioranza dei suoi membri in carica. Le deliberazioni sono prese a



6.8

6.9

6.10

6.11

maggioranza assoluta degli amministratori presenti. In caso di paritd prevale il voto del

Presidente.

Il Consiglic di Amministrazione delibera con la maggioranza degli amministratori in carica per

le decisioni aventi ad oggetto:

- qualsiasi operazione di valore unitario superiore ad Euro 5.000.000,00 (cinquemilioni/00) e

di valore complessivo, in un esercizio, superiore ad Euro 10.000.000,00 (diecimilioni/00);

- deliberazioni prodromiche o inerenti all'ammissione dei titoli della Societa alla quotazione in

borsa e/o agli scambi su mercati regolamentari € non.
Il voto non pud essere dato per rappresentanza.

Ciascun Consigliere, ai sensi dell’art. 2391 c.c., & tenuto a dare comunicazione al Consiglio
ed al Collegio Sindacale di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una

determinata operazione, fornendo adeguata informativa ai sensi della normativa vigente.

Gli Amministratori che sono impossibilitati a prendere parte aile riunioni del Consiglio hanno

Fobbligo di comunicarlo al Presidente ed al Segretario.

Articolo 7 — Seqgretario del Consiglio di Amministrazione

7.1

7.2

Il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente, nomina di volta in volta il

Segretario.

Il Segretario supporta I'attivita del Presidente e fornisce, con imparzialita di giudizio, assistenza
e consulenza al Consiglio di Amministrazione su ogni aspetto rilevante per il corretto

funzionamento del sistema di governo societario.

Articolo 8 — Documentazione di supporto

8.1

8.2

| Consiglieri & i Sindaci, con adeguato anticipo rispetto alla data della riunione del Consiglio,
ricevono la documentazione, ove presente, e le informazioni necessarie per permettere loro di

esprimersi con consapevolezza sugli argomenti sottoposti alla loro analisi ed approvazione.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione, per la trasmissione della documentazione pre-
consiliare a Consiglieri e Sindaci, ha ritenuto congruo il termine di 3 giorni antecedenti la data
della riunione, fatti saivi i casi di urgenza nei quali la documentazione sara resa disponibile
appena possibile. 1l presidente verifica che le informazioni di cui sopra siano state
regolarmente messe a disposizione degli amministratori e dei sindaci, dandone atto in apertura

di riunione.



8.3 Ove, in casi specifici, non sia possibile fornire la necessaria informativa entro il termine di cui
all'art. 8.2, il Presidente cura che siano effettuati adeguati e puntuali approfondimenti nel corso

della riunione.

Articolo 9 — Verbale

9.1 Le comunicazioni effettuate nella riunione e le deliberazioni prese dal Consiglio di

Amministrazione sono raccolte in verbali. Ai sensi dell’art. 32.8 dello Statuto i verbali
delle adunanze consiliari sono redatte dal Segretario del Consiglio di Amministrazione.
A seguito della riunione, una bozza del verbale viene messa a disposizione di Consiglieri
e Sindaci per eventuali osservazioni. Successivamente all'approvazione il verbale viene

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario e trascritto sull’apposito libro sociale.

9.2 E consentita la registrazione audio/video delle riunioni al fine di agevolare le attivita di
verbalizzazione, fermo restando che la registrazione verra conservata dailla Societa

esclusivamente per it tempo necessario a tali attivita.

Articolo 10 — Obbligo di riservatezza

10.1 | componenti del Consiglio di Amministrazione ed i Sindaci devono mantenere riservati i
documenti e le informazioni conosciute in ragione dello svolgimento del proprio incarico, anche
successivamente alla scadenza del mandato, fatti salvi gli obblighi imposti dalia legge e dalle

autorita giudiziarie efo di vigilanza.

10.2 Gli stessi devono rispettare quanto previsto dalle procedure aziendali in materia di diffusione di
documenti e informazioni, in particolare per quanto concerne quelle relative alla gestione ed

al trattamento di informazioni riservate efo privilegiate.

Articolo 11 — Remunerazione e Rimborsi deqli
amministratori

11.1. La remunerazione degli Amministratori, ivi inclusi quelli investiti di particolari cariche, viene
determinata, su proposta del Comitato per la Remunerazione, dal Consiglio di

Amministrazione, sentito il Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 2389, comma 3, c.c..
11.2. Tutti gli Amministratori sono beneficiari di una polizza assicurativa D&QO (Directors & Officers).

11.3. Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle spese, documentate e motivate, sostenute in

relazione all'esercizio della propria carica.



Articolo 12 — Modifiche del regolamento

12.1 I Consiglio di Amministrazione verifica periodicamente I'adeguatezza del presente

Regolamento e dei relativi Allegati, ove presenti.
12.2 Ciascun Amministratore pud proporre modifiche e/o integrazioni.

12.3 Le modifiche al presente Regolamento sono approvate dal Consiglio di Amministrazione, salvo
il caso di modifiche puramente formali — incluso 'adeguamento ai riferimenti normativi — che
possono essere apportate dal Presidente, con I'impegno del medesimo a darne informativa al

il Consiglio di Amministrazione nel corso della prima riunione successiva.






